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ВМ рат 1, Постанова президії ВУРІС в! 13-1:32 Р. на доповідь 
ізирдзачей догузня-5 заступника, генерального секретаря Вовуграїнської 


ради Твоавіохему тов. Монеса. 


НИ - б й б АР У МИР 
НРУ Й 771577 8. Пляк роботи Восукраїнської ревізійної комісії Тод- 
а ої б савіохему ва 1982 рік. 
за 7078. Положення про ревізійну комісію низової організації 
; Ісбазіохему, 
з ча і 


збовзолюція ЦІ наради Теоавіохему в оправах поста- 
Зо4айння. оС 


. Постанова президії ЦР до підсумків І Всесоюзної 
заночої наради Теоавіохему. 


а 
ех 


ЗУ ПОВТАНОВА 


президії ВУ"ПОу з 18-І-32 р. на доповідь заступ- 
- Нти7 гехорального секретаря Всвукраїнської | 


гади Тесавіахему тов. Менеса 


є 1,8 Холухавши доповідь заст, генерального зекретара 
Весуєрради Тооавіохему т. Менеса, президія ВУРПСУ 
відзначає, що на, основі правильної політичної лінії в 
вікамо піднесення активности членів Тосавіохему, 
"7 урозвитку громалеркомти, (с «совости й соцзмагання 
Ром в роботі, Тобвіохем України домігся значних добяг- 
4 Й зро 5 і 

7 Проте, поруч безперечних досягнень (зростання 
( міенотва, зростання мережі закладів і опбрних пунктів, 
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ації хемічної непись мен 
форми Військового навчання, 
ЧУ «зростання -Тсоавіохем; 

5 судільну о колекти із 
"РЕ Д- й коноталуб. відставанн: 


- лан й 
мусвв'явку- в" оо Мебезпекоті» 10 стоять перед ним | 7| 
пфчя єна "політику миру, тщо її її меудаотою негаважа- 
ааню оту - мо провадить 
зх 2, 90крема: превидів рінананмо. такі овновь. Ро 
ви роботі: "Рвоавіохему:: : "здоліки 

а) Недостатня якість чу ефективність роботи, що. 
етатня. увага до-цього основного завдання з боку райєеь, 
організацій, чезадовільна тактична "підготовка гурт 
жжівців, слаба методична підротова натрукторськогі 
складу; 

б) цілковите охоплення основних підпріємотв 3 ж 
"недостатнє розгортання роботи на окремих чи" 
підприємствах, що мали бути в центрі уваги ор», 
цій Твоавісхему; і 

в) недостатня орічійваліййна пристосованість роботи 

, гсдо-умов-виробництва. -Нентроваги роботи -в осередок, 
цех; бригаду, Зміну--ще не перенесено. Завдання пере 
будови роботи по- "новому д ва більтшоріі | піл" заємо" 
на задав ще не розв'язано; 


з тоне закінланоцтев? судоюи організаційна врибняною 


РАРУИ - 


робітників, зокрема "серед удіветьняків 
е) недостатньо. узаги приділено зміцненню 9 
МТС, що за умовам Зх. роботи повинні булі 


лворитись; на опорні пункти, ударні бригади фі у ре- Х 
танні тосавіохомівської роботи на «С6лі) і тп! В 

-6) недостатня увага. в. «голанинин кадрів, "Й 
агітмасових. робітників. |. вес іто і 


3. Великі і відповідальні задання, що Її дідоладиля 
партія перед, Товавіохемом. гу, розгортанні військової 
роботи, вимагають особливої. уваги, практичного. й 
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ництва й "допомоги організаціям Теоавіожему від проф- 
отілоко пдвозвнтоту ВТОС ГННІЄП ОД ХІ НТБРОНЕНА А 
"Президія ВУРПОС'у відзначає, хщо" постанови в'їздів 
профспілок та директиви ВУРПО'у"про"розгортання 
звійськової "роботи "деякі "ВУК'и та-вначна кількість 
низових профорганізацій виконують незадовільно, (Ро- 
бота: ця пообагатьох  профорганізаціях не стала ще 
органічною частиною" биєтеми культнолітроботи. 
Безпосвередиє керівництво воівію військовою роботою 
на підприємотві, зокрема, осередками "Тооавіохему та 
допомога їм як організаціям "профспілкового активу, 
що працює: во справі підвищення обороноздатности 
країни; поставлено в' частині профорганізацій непри- 
пустимо: слабо. Президія ВУРПО"'у розглидає це як 
правоопортуністичне недооцінювання військової небез- 
пеки" та "всієї відповідальности завдань оборони, як 
недостатив розуміння" ролі "Тебавіохему в'розгортанні 
військової робота. б ТІ 
4; Переборення цих" недоліків, дальше посилення 
політичної активізації товариства, участи його в соц- 
. будівництві, боротьба за виконання веїх показників 
контрольних чисел Тобавіохему на 1932 рік-- основне 
завдання. Надалі щоб "його здійснити, профспілкові 
організації повинні взяти активну участь, забезпечивши 
керівництво та безпосередню допомогу Тсоавіохему, 
"Президія ВУРПС'у підкреслює, що" безпосередньо 
відповідають за стан війовкової роботи на підприєм- 
ствах, яку під керівництвом і за допомогою ЗМК про- 
вадять оргавізації Тсоавіохему, ФЗМУ та ВУК'Я від- 
повідних спілок." і вт ч/ОПІЧ 
5. Для того, щоб поліпшити зв'язок поміяєпрефорга- 
нізаціями та організаціями мере зналаволити 
практичну єпільну роботу, президія ВУРИОС"у ухватибе: 
а) усім міським та районовим профрадам забеніїв- 
чити представництво в радах Тооавідхемур- «тогачтьги 
б) усім ВУКам спілок, за " допомогоюо Всвукрраци 
Теоавіохему виділити громадських" інструкторів "Вій- 
ськової роботи; нх89 аїттноя Чавда Свап 
в) культсекторові разом із Всеужррадою Твоввіохему 


З 


накреслити низку основних питань військової роботи" 


та включити їх до пляну роботи культнаради ВУРПО; 

г) на засіданнях президій профрад заслухати допо- 
віді рад Теоавіохему; і 2 

д) усім профрадам та ФЗМ узяти участь у проробці 
наданих від Вевеукрради "Тсоавіохему контрольних 
чисел на 1982 р. висунути зустрічні пляни та" вклю- 
чити оеновні показники до своїх плявів роботи, роз- 
рворнувши роботу щодо їхнього виконання; 

е) профрадам забезпечити допомогу "Теоавіохему в 
організації та роботі будинків оборони, військових та. 
звоєнно-пропатандиєтських кабінетів при клюбах і бу- 
денках Колективіста, в будівництві нових навчальних 
нунктів, таборів, тирів та в капітальному будівництві 
Реоавіохему взагалі. і 

6. Відзначаючи, що низка ВУК/в і низових органі- 
зацій змевшують віде. відрахувань на військову роботу 
та використовують гроші на інші потреби, президія 
ВУРИС"у, вважаючи таке явище за неприпустиме, 
пропонує обов'язково відрахувати встановлений відс. на. 
проведення військової роботи та витрачати його через 
обередки Теоавіохему, що практично провадять роботу, 
за умовою витрати ших коштів за затверджений проф- 
епілковими організаціями плянами роботи Та кошто- 
рисами. 


ВУКоам слілок протягом трьох днів відповідно до | 


директиви  ВУРПС'у переказати - фінінспекторові 


ВУРІШСО авигновані на 1932 р. на військову роботу. 


дошти для витрачання їх на централізовані заход 
ВУРПСУу та Всеукрради Тооавіохему. Щ 
. 7, бїк одну з найважливіших перешкод, що затримує 
розгортання військової роботи та знижує якіоть Її, 
превидія ВУРШСу відмічає недостатність технічного 
оснащення військового навчання Тсоавіохему, незадо- 
вільність навчально«матеріяльної бази для розгортання 
військової роботи взагалі і вважає за потрібне підтри- 
мати розпочату в день 1 серпня довготермінову кам- 
панію збору конпітів на технічне оснащення тодавіо- 
хемівського навчання. Президія доручає культсекто- 
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фе 


рові підтримати заявку Вссеукрради на потрібне тех- 
нічне знаряддя, навчальні приладдя та будівельний 
матеріял, що забезпечили б розгортання роботи на 
1982 р. 

8. Членам спілок-- Комоклалові запасу РОЧА, що 
порядком громадського навантаження працюють систе- 
матично в галузі військової підготови як командири, 
інструктори, виклалачі та інші, НА навчальних пунктах 
та в організаціях Тсбавіохему -- щб роботу зарахову- 
вати як основне профнавантаження. 

9. Президія ВУРПС'у доручає ввім ВУК'ам проф- 
спілок"проробити цю побтанову на президії ВУКу та 
протягом декади намітити конкретні заходи щодо по- 
ліпшення роботи, встановлення постійного ділового 
зв'язку 8 юрганізаціями  Тсоавіохему, забезпечення 
керівництва ними та допомоги від профорганізацій. 


Про дальше розгортання військової роботи тромадських 
організацій 


1. У зв'язку з тям, що У військовій роботі, крім Тео- 
авіохему, чамалу ролю мають також відіграти товари- 
ства УЧХ, Автодор, ТДР, Укр. Туре, ТДРФК які добі 
як у центрі, так і на місцях, не пов'язали ще своєї 
роботи, - вважати за необхідне періодично скликати 
при ВУРПЄ" міських та промислових районових проф- 
рад наради в єкладі представників: профорганізації, 
"реоавіохему, УЧХ, Автодору, ТДР, Укр.Туре, ТДРФК, 
практично пов'язуючи за єдиним» пляном військову 
роботу "всіх оргенізацій. У військові секції культ- 
політрад відповідно до цього ввести предстазників 
згаданих доброзільних товариств. 

2. Профради і ФЗМК, що безпосередньо відповіда» 
ють за стан військової роботи на підприємотвах, по- 
винні забезпечити керівництво та всебічну допомогу 
цим організаціям. б і 

3. Особливу увагу профради та ЗМК повинні при- 
ділйти питавню якости та ефективности роботи вій- 
сьнових гуртків, забезпечивши шостійний догляд за 
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їхньою роботою та разом з відповідними товариствами: 
забезпечити систематичне методичне керівнаціяво онла» 
дом викладачів, 

4. Одним із важливіших. завдань профорганізацій: я г 
допомога командуванню терчастин у справі розгортання 
на підприємстві міжаборової роботи, що має стати за: 
безперебійне предовження військового навчання пере- 
мінників. Профради та ФЗМК повинні вабезпечити весв- 
бічну допомогу в цьому (надання приміщення, орви 
нізація обміну досвідом тощо). 

5, Особливу увагу (справі розгорталня військової 
роботи має бути. приділено по сільських по особливо; 
прикордонних райопах. 

, По, сільських  орайонах профорг анізації повинні 
щільно пов'язати свою роботу: 3 колгоспопілками,; про- 
вадячи. її за Єдиним пляном та організуючи допомогу: 
від профорганізацій колгоспам. 

ВУК ам, цукровиків, 36 леробних., радгосців, МТО і 
наймитів, тваринна цьких радуоспів -- проробити пи- 
«тання про розгорнення цієї роботи та дати відповідні 
директиви порозумівшись з ЦР: ВУРПО. 

6. Упспстехі культполітроботя спілки залізничникі ів, 
військова "робота повинна ловісти "особливо. чільне 
місце, проте, довіїї ще розгорнуто дуже недостатньо. 

- Культсектору ВУ РІС разом з ВУ К/ом залізничників 
провестию: горляд військової роботи спілки залізничників 
та, опрацювати заходи щодо її поліпшення. - 

опр зв'язку (з "Тим, що поодеяких ВУЮК/ах навіть 
певідомб хто керує військовою роботою, "всім ВУ Кам 
спілок віділити відповідального за роботу члена пре- 
зидії: 

8. Бюрові фізкультури ВУРПС розробити разом з 
кудьтсектором конкретні заходи ще більшого просяк- 
нення! фізкультроботи елементами воєнізації. 

г9 «Атітмассекторові разом з К-С забезпечити кон: 
кретну допомогу в НЕ військової роботи - через 
шефство над'овлом. 

719. Профрадам та ФЗМК разом з Тооавіохемом І УЧХ 
розгорнути роботу щодо утворення гуртків підготови 
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кадрів ППО та для обслуговування тилу, втягнення 
до них жінок, зокрема Хатніх господарок, борючись 
проти просякнення туди клясово-ворожих елементів. 

11. Профрадам та ФЗМКОо всебічно сприяти автодору 
в справі розгорнення мережі гуртків нідготови кадрів 
до моторизованих частин. 

12. Виявилося, щоторганізації "Фооавіохему в окре- 
мих випадках були засмічеві клясово-ворожими еле- 
ментами, отже профрадам та ФОЗМК забезпечити пиль- 
ний догляд за військовою роботою на" підприємствах, 
щоб не припустити повторення таких явищ. "1: 
243. Культебкторозі "ВУРПО організувати" система- 
тичну "перевірку "робота тперофспілкових | організацій, 
перевіряти керівництво: роботою "8'боку ФЗМК, стан 
реботи в) кмюбахота бібліотеках "Її: онрацювати заходи 
для ії упфенланняїто сторйіпветияче о аонон вк Ніоїсоже зо 
- 14, Культсекторові забезпечити пряміщення потрібно: 
дли військової гроботи (тири, (газосховища, кімнати). 
в пляні клюбного будівництва; (а такояє виділити поз 
трібно приміщення в культзакладах, що "вже є. 8є 
(415, Культосекторові внести питання" вобвнізації до пля- 
нів роботи профкабінетів та забезпечити включення 
тем з військових питань су лекторських бюрах при 
профрадах і. притягти військових пропагандистів 1": 
-16. Свиторовії профкадрів'ввести розділ мавової воєнч 
ної роботи до нрограмів усіх курсів, семінарівита їни: 
форм перепідготови культробітників профепілок. 07/17 


залт7;:Культоекторові забезпечити щоб всі: біблідтеки 


профспілок придбали літературу з військовах питань, 
зокрема:масову та, культзаклади мусять передплатити 
військові газети і журнали /, Красная: звездай; ; Военая 

ру СПОННИТЯВ 5 ЖРОЧОМ 509401 


нодготовка? та'їнш. 1105! оби тав 6 зобой і 
(ошот вилітул- (Зенретар'ВУННО ізтя мані; 

її пинтнач  Їонодні нноендотвоЧо 85 матой 1.83 

й Я терянА ГА 
)0Т н хі ною но 


плян 


роботи Всеукраїнської Ревізійної Комісії 
Теоавіохему на 1932 рік 


Основні моменти 


На основі шести історичних вказівок тов. Сталіна, 
постанов липневого пленуму ЦР та постанов І Все: 
союзної наради: 

1. Піднесення ревезійної роботи, контроль, перевірка, 
виконання, піднесення її на належну політичну ви- 
сочінь у всіх ланках нашого товариства. 

2. Оргавізаційна перебудова районових (міських) 
ревкомісій за новою о орудууав ува струалурою (робота 
групами). 

3. Посилення низових ланок вової організації 
РК в осередках підприємств, колгоспів, . навчальних 
закладах, військових частинах; ревізійну роботу по- 
будувати на засадах соціялістичного змагання й удар- 
ництва. 

4. Повсякденна допомога радам Тссавіохему в за- 
прозаджевні останніми основних завдань, що єтбять 
перед товариством. Боротьба з онортувієтичним ста- 
вленням окремих рад та робітвиків до тсоавіохемів- 
ської роботи. 

5. Боротьба за клясову чистоту керівництва та 
членства товариєтва, за подальшу політичну активі- 
зацію організації, її практичну участь у сопіялістич- 
ному будівництві, органічного зв'язку військово - обо- 
ронної роботи з активною участю в мирному соцбу- 
діа гві (боротьба за хліб, вугілля тощо). 

- 6. Боротьба уза розгорнення широкої критики й 
самокритики в організації викриваючи всі негативні 
сторони роботи рад, висвітлюючи їх в ТСО та загаль- 
ній пресі; за розгортання соціялістичного змагання та. 
ударництва в усіх ланках та галузях роботи нашого 
товариєтва. 
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-7. Жорстока боротьба з розтратами, розбазарюван- 
ням коштів, майна товариства, боротьба за краще 
зберігання -- викориєтання майна. 

а. 8. Боротьба, за фінансову дисципліну в йнаації 
придідення максимальної уваги питанням роботи по- 
стачального апарату, в Теоавіохемі: 

9. Перехід до організації областей. 

- Організаційні питання; 2 

1. Провести організанійні підготовчу роботу в справі 
утворення обласних ревкомісій, Опрацювати дирек- 
тивні вказівки з цього приводу воїм РК, (лютий). 

2; Підсумування перевиборчої кампанії в товаристві 
(лютий). 

8. Підготовча робота, до ПІ "Вовукраїяського з'їзду 
Тсбавіохему. 

4. Проведення обліку ревроботи та ревробітників по 
Україні (січень-квітень). 

5. Організація мережі курсів у промислових районах 

для низових робітників (лютий-травень). 

6. Організувати 9 трупу РК--групу виконання 
(лютий). 

7. Організувати ревкомісії при транспортних радах 
Південних залізниць (березень). 

8. Вивчити наслідки курсів низових ревробітників 
(травень-червень). 

9. Посилити живий інструктаж низових організацій, 
для чого провести вербування Всеукрробітників на до- 
бровільних інспекторів ВРК; ноставити питання перед 
ЦК червоногвардійців та партизан яро виділення пев- 
ної кількости червоних партизан для участи в роботі 
ВРК (лютий-березень), 


Перевірка -- контроль 


1. Провести підготовчу роботу (на пленумі Укр- 
ради. 

2, Закінчити роботу перевірки превидії, секретарі- 
яту Укрради, її секторів, Ніс, Стрілецький сектор, 


Бюлетень Всеукраїнської ради Тосавіохему 9 


овв'язку (собаківництво, голубівництво, фінансовий від» 
діл), комісії нагородження званням активіста (лютий- 
беревень). о ; і 

3. Провести перевірку практичної роботи всіх від- 
ділів Укрради та їх секторів з таким розрахунком, 
-аби РВК мала повну картину стану керівництва та 
організації України до ШІ Всеукраїнського з'їзду 
(лютий-травень). 

4. Перевірити як Укррада проводила підготовчу 
роботу до організації областей (укомплектування обл- 
рад) (лютий). 

5. Підсумувати роботу організації обласних рад та, 
РК Теоавіохему (березень-квітень). но 

6. Взяти участь у проведенні міжрайонових нарад 
секретарів райрад--з виїздом у два пункти (Кремен- 
чук-Дніпропетровське з постановою доповіді, про за- 
вдання ревроботи на,  данім етапі (січень-лютий). 

7. Провести наради ревробітників у 5 областях, 
окремо міжрайонову нараду в Донбасі (квітень-чер- 
вень). 

8. Заслухати доповіді низових ревкомісій м. Хар- 
кова (виборочно) та доповіді про практичну роботу 
облревкомісій (окремих Рай-ревкомісій. Пляновий пе- 
ріод). 

9. Провести обстеження (виборочно) промислових 
районів національних, прикордонних та районів воц- 
сектора, села. 


По агітмасовій групі 


1. Перевірка агітмасвідділу, як саме він перебуду- 
вав свою роботу (обростания добрим активом). 

2. Повсякденна перевірка виконання агітмасовим 
відділом та його сектором иляна роботи. Ув'язка в 
проведенні агітмасової роботи з ВУРШО'ом, ЦК. ЛКСМУ, 
НКО, Укрколгоспцентром, Червоним хрестом, Автодо- 
ром та іншими організаціями. 

3. Перевірити тематично (з осередку райради та 
Укрради) як укомплектовані штати агітмасвідділів, 
вивчити їх роботу. 


10 


4. Вивчити наслідки проведення курсів: керівників, 
агітмассекторів Райрад та зав. будинками Оборони, 
завпропат кабінетами, висунених на керівну роботу 
жінок. 

5. Перевірити (виборочно) роботу кабінетів Оборони. 

6. Перевірити, як агітмасвідділ проводить атітмавсову 
роботу в справі опанування техніки членством това- 
риства: а) робота серед нацменшостей, б) масову ро- 
боту на підприємстві, колгоспі, в) в осередках, осе- 
редках навчальних закладів. 


- 


По кампаніях 


1. Проробка оргпостанов ХУП Всесоюзної та ПІ Все- 
української конференції, 

2. Участь в оргкампаніях, що їх проводить партія та 
радянська влада (весняна засівна, збиральна, хлібоза- 
готівля, осіння засівна, боротьба за вугілля та, інші). 

3, Оборонні кампанії 1932 року. 

4. Популяризація рішень пленуму Укрради та Все- 
укрзїїзду Тсоавіохема. і 

5. Перевірка стану соцзмагання в організації. 

6. Підсумки ударного місячника в завершенні тсо- 
авіохемівської п'ятирічки. 

7. Підсумки двомісячника завершення зимового на- 
вчання. 

8. Підсумувати наслідки місячника, » Зміцнення фі- 
нансової бази товариства", 


По пресі 


1. Перевірити всю видавничу роботу Укрради Тоо- 
авіохему, газети ,Оборона" і журналу ,На Вартіє та 
обласних і райгазет ТС0. 5 

2. Організація та обслуговування робкорів. 

"68. Постачання низових організацій літературою та 
їх якість. 


и 


| 
| 
| 
і 
| 


- Робота серед жінок 


1. Перевірити як притягнена до практичної теоаві- 
охемівської роботи жінка, зокрема використання жінок 
на керівній Тсо-роботі. 

о. Виконання встановлених відс. по втягненню жінок 
у всі види навчання. ; 


а 


По військовій групі 


1. Перевірити практичну роботу відділів та. його 
секторів: а) керівництво, живий та письмовий зв'я: 
зок відділу з Обл. та Райрадами ТСО, б) політзабез- 
печення "всіх видів військової підготови, запрова- 
дження в практичну роботу елементів соцзмагання, 
ударництва та громадського буксиру, в) укомплекту- 
зання штатними військовими кадрами, поліпшення 
його. матеріяльно-побутового стану, г) втягнення в від- 
діли і сектори громадського активу, д) перебудову 
роботи за 6 вказівками т. Сталіна, 6) популяризація 
чергових завдань у роботі, ж) робота серед жінок та 
піонерів, з) керівництво відділу заочною перепідготов- 
кою нначекладу запаса, і) робота Всеукршколи оснай- 
пера та курсів стрілецько-кулеметної еправи - обл, 
рай (міськ) орг., к) підсумки проведення всвукретрі- 
лецьких змагань та комсомольського тсоавіохемівського 
походу, л) перевірка табору піонерів, м) підготовча, 
робота в/відділу до всвеукрвиставки службового соба- 
ківництва. 4 


По сектору ,масвійськробота" 


1. Перевірка забезпечення в/підготовки допризовни- 
ків (комс. і робіт. молоді) керів. комекладом, програ- 
мами, зброєю, матерчастиною. Виконання контрольних 
чисел ПР. з: 

2. Таборова робота Д|відділу. 

з. Використання будфондів по капітальному будів» 
ництву. 

4. Участь у маневрах 1932 року. 
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5. Керівн. в/роботою осеред. Теоавіохему в ВИПРах, 
ФЗУ, т-річках, ФЗС, КМ. : ; 


По сектору (обов'язкових видів в/підготовки) 


1. Виконання контрольних чисел по обов'язковим 
видам В/підготовки. б 
2, Робота, в міжзборовий період. 


Стрілецька робота 


1, Перевірка пересувних стрілецьких шкіл. 

2, Перевірити виконання стр. сектором контрольних 
чисел по вихованню стрільців тирової та «польової 
клясифікації. 

3. Перевірити стан охоронення та збереження зброї. 


-Кінна робота 


1. Зробити підсумки перевірки шкіл - манежів. 

2. Перевірити виконання радами постанов РК на 
обстеження шкіл. 

3. Забезпечення шкіл кінським складом -- спецмай- 
ном (сідла, шаблі і т. ія.): 

4. Робота ТСО організації в справі зберігання коня 
(догляд, за, ним); Ре 


«Службове. собаківництво | 


-1. Праця сектора собаківництва щодо популяариза- 
ції оправи службового собаківництва бверед членства 
Тооавіохему. 
о, Підготова сектора до маневрів РОЧА 1932 року. 
з. Розпочати роботу службового собаківництва на 


підприємствах і колгоспах. 


Голубівництво 


1, Перевірка роботи Голубяної станції (виборочно). 
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Плян роботи ревкомісії по обетеженню авіяроботи 
на 1932 рік 


1. Перевірити своєчасність та правильність доведення 
авіясектором контрольного завдання на 1932 рік до 
райрад Тсоавіохему та висунення зустрічних пля- 
нів. 

2. Перевірити виконання пляну Снабтсоавіохему 
щодо постачання рай-Тсоавіохемові літератури, моде- 
лей, плякатів та ін. експонатів, що потрібні для авія- 
роботи гурткам. і 

3. Взяти безпосередньо участь в організації роботи 
щодо складання контрольних чисел на 2 п'ятирічку. 

4. Простежити за цілковитим виконанням плянів 
підготови кадрів. і 

5. Ввяти під безпосередній догляд стан будівництва 
авіяшкіл на Україні, перевіривши "обстеження не 
менше 3 шкіл, зокрема, щодо переведення їх на госп- 
розрахунок та їх технічне забезпечення. 

6. Розробити вкупі з авіясектором низку заходів, з 
метою реалізувати повністю накреслені контрольні 
числа по організації плянерних шкіл, 

7. Простежити за організацією роботи авіясектора, 
щодо устаткування повітряної школи при Слов'ян: 
ському аероклюбі, / 

8. Дати висновок по проєктам намічених до будів- 
ництва аеродромів та посадочних майданчиків з метою 
пристосування найкращих зразків. 

6. Провести обстеження роботи авіясектора щодо 
організації авіягуртків. згідно директиви ЦР Тооавіо- 
хему. 

"10. Вкупі в авіявідділом визначити обсяг діяльно- 
сти та розмежування функцій поміж авіовідділом та, 
ЦР і авіовідділом Всвукрради ТСО. 


Робота ППО 


5; Особливу увагу приділити питанням перевірки, 
як ОДНОЇ з найважливіших галузів роботи. 
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2. Перевірити підготовну роботу до Всеукраїнської 
наради робітників ППО та заслухати підсумки роботи 
наради. З зане? аб 

3. Робота відділа ППО в справі керівництва, низ0- 
вими організаціями (видання Типових інструкцій, па- 
м'яток тощо). о і 

4. Наслідки огляду ППО роботи в організації Тосо- 
авіохему (дати директивні вказівки низревкомісіям про 
«участь їх. в огляді). | 

5. Роботу ППО щодо популяризації серед населення 
придбання противогазів. 

6. Як виконано завдання по організації житлокопів- 
ських команд, команд об'єктів, команд ППО Тооавіо- 
хему, хемічних вотень. м 

7. Робота відділу щодо підготови кадрів ППО (нач- 
команд, комсотень, інструкторів, політкерівників, мо- 
лодших командирів усіх видів, що входять у ППО). 

8. Роботу до підготови особливого складу активних 
осередків ППО. 

6: Перевірити роботу стаціонарних шкіл підготови 
середнього начекладу та пересувні школи. 

10. Виборочно (пункти ППО). і 

11. Наслідки конкурсу на кращу підготову команд, 
сотні ППО. 

12. Роботу щодо охоплення масової ліквідації непи- 
сьменности. | і 

13. Масово-агітаційна робота, (газети, радіо, кіно- 
фільми, плякати, брошури). 


По фінансово-господарській лінії 


1. Старанна аналіза і перевірка річних бухгальтер- 
ських рахунків центру та периферії за 1931 рік, бо- 
ротьба за правильне складання і своєчасне предста- 
влення до вищих інстанцій відчитів, їх аналізи та 
виправлення негативних у них сторін. 

2. Боротьба за реалізацію як центром, так і перифе- 
рією прибуткового кошторису на 1932 рік. 

3. Боротьба за освовчасне переведення периферією 
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цільових сум -- щодо компенсації, дирижаблебудівни- 
цтву. 

а ДХналіза рентабельности підсобних підприємств 
периферійних рад і відповідність їхньої політичної 
установки Тсоавіохему. зв ; 

5. Вбебічне стеження за правильною Й. доцільною 
витратою кбштів, боротьба, з безгосподарністю, розкра- 
данням, неохайним ставленням і неправильним збері- 
ганням реманенту. | пор 

Голова ВРК Штабінський 
Відповідний Секретар Добряк 


ПОЛОЖЕННЯ 


"про ревізійну комісію. низової організації 
(ради, осередку) товариства  Їсоавіохем'" 


Ревізійну комісію утворюється при кожній низовій 
організації товариства (рада, осередок), щоб перевіряти 


виконання, організувати масовий громадський контроль 
над Її діяльністю, боротися проти збочень, недоліків 
і сприяти розв'язати поставлені перед організаціями 


завдання. 


і. Порядок обрання, оклад і структура. 


1. Ревізійні комісії при радах Тсоавіохему на вели- 
ких фабрично-ваводських. підприємствах,  машиново- 
тракторних станціях (МТС), великих радгоспах і кол- 
госпах, а також у чаєтинах РОЧА, РОЧФ, ВТУбФ'ах, 
ВУЗ'ах -- обирається на, конференціях членів осередків, 
об'єднуваних одною радою Тсоввіохему, а осередків 
товариства-- на загальних зборах членів осередку. 

о. Ревізійні комісії обирається одночасно з радою 
або бюром осередку з активиих, авторитетних праців- 
ників низової організації, Термін їхніх повноважень -- 
1 рік. 

3. Ревізійні комісії при радах обирається В кілько- 
сті 5-- 7 членів, а при осередках товариства, необ'єд- 
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нуваних низовою радою-- в кількості, З членів.  Осе- 
редки, об'єднувані радою, обирають уповноваженого РК. 
4. Замість вибулих із склалу ревкомісії і непраце- 
здатних членів РЕК, вона поповнює свій склад коштом 
найактивніших членів організадії. 
Уведених таким способом до складу РК товаришів 


мають затвердити членами РК на найближчій черговій. 
чи нагальній конференції, або на загальних зборах чле- 


нів осередку. 

5. Їв свого складу ревізійні комісії обирають голову 
і секретаря, На голову покладається загальне керівни- 
цтво діяльністю ревкомісії, на секретаря - - діловодство 
та техвічне оформлення РК. 

в. Ревізійна комісія, щоб розвинути громадські за- 
сади, залучити до роботи товариства. широкі маси Й 


охопити контролем всю діяльність ради або осередку, 


притягує до овоєї роботи найактивніших членів і утво- 


рює цостійний, актив. 
7. У роботі ревізійних комісій установлюється цілко- 
вита, приємственість. Отже, при переобранні ревізійної 


комісії, або при відновленні її складу, старий оклад 


ревкомісії мусить здати новому діловодство і свою ро- 


боту по активу, де занотовується важливіші роботи 


виконані РК, роботи, що вона їх розпочала, але не 38- 
кінчила, зазначивши стан їх. 


П. Права й обов'язки РК 


8. До відання РК уріходить: 

а) регулярна перевірка виконання радою чи бюром 
осередку головних ділянок роботи, плянових і поза- 
плянових завдань, вирішень і директив вищих орга- 
нів і постанов загальних зборів, головно перевіряти 
виконання директив про перебудову роботи товариства, 
участи в господарсько-політичних комісіях, охоплення 
військовою роботою і якість готування. 
об) виявлення практично-можливих поліпшень у ро- 
боті, щоб найбільше раціоналізувати її, піднести темпи 
і якість усієї роботи на засадах самокритики, соцамаг 


гавня й ударництва; 
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в) наглядання за визначенням і точним виконанням 
календарних плянів роботи; 

г) регулярна перевірка грошових і матеріяльних 
операцій ради або бюра осередку, обов'язково прова- 
дячи не менш одного разу намісяць фактичну ревізію. 
каси, наглядаючи за правильним схороненням, обліком 
і раціональним використанням предметів матеріяльного. 
постачання (зброї протигазів, навчальних приладь, під- 
ручників тощо); 

д) фактичний контроль над правильною і своєчасною: 
звітністю-- грошовою й матеріяльною, над розрахун- 
ками зуповноваженими - зборщиками членських внес- 
ків і з вищими організаціями щодо надходжень засо- 
бів до ради або осередку і щодо відрахувань з них; | 

е) наглядання за точним обліком членів і за, овоє- 
часним та повним надходженням членських внесків; 

ж) рішуча боротьба з тяганиною, бюрократизмом, 
безвідповідальністю, нехлюйством, ,замазуванням очей", 
розтратами, крадіжками та недоцільним витрачанням 

громадських коштів. ера 
7.9. Перевіряючи фінансову діяльність ради чи осе- 
редку товариства, РК мусить: 

а) визначити наявність решти грошових сум у скарб- 
ника; і 

б) перевірити порядок і зміст записів прибутку та 
витрати за документами; 

в) перевірити всі витрати не тільки з погляду пра- 
вильности їх, а Й з погляду доцільности їх; 

г) дуже уважно перевіряти видачу членських квит- 
ківі приймання внееків, а також заборгованість по член - 
ських внесках; об інже 

д) перевіряти надходження й витрати по прибутко- 
вих заходах (тири тощо) і по проведених політ-госпо- 
дарських кампаніях; 

е) перевіряти, чи повнотою внесено відрахування та 
чи своєчасно переказано суму вищим організаціям; 

ж) перевіряти, чи правильно витрачають цільові 
асигнації. | - 

10, Перевіряючи матеріяльний стан, РК мусить ви: 


ів 


явити наявність власного майна ради чи осередку 
(устаткування клюбів, кутків, кабінетів, бібліотек, ре- 
маненту, зброї тощо), його стан, правильність і. відпо- 
відальність зберігання, обліку й використовування. 

11. Оболідуючи загальну діяльність ради та роботу 
її секторів, а також бюра осередку, РК мусить пере- 
вірити: | і 

а) активність роботи над залученням до товариства 
нових членів; 

б) своєчасне проведення кампаній місцевого і загаль- 
ного значення; і 

в) правильність виконання постанов загальних 360- 
рів членів овередку, вирішень і директив вищих про- 
відних органів товариства. 

12. Ревівійні комісії в повному складі, або окремі 
члени їх мають право брати участь у всіх засіданнях 
президії чи пленуму ради або бюра осередку з пра- 
вом дорадчого голосу, забезпечуючи участь членів РК 
на цих засіданнях. 

: 18. Під час проведення повних чи часткових ревізій 
або оболідувань, до рук РК мусять дати всі потрібні 
матеріяли й документи. 

РК має право вимагати усні і письмогі пояснення 
від керівників організації та апарату з питань обсліду- 
вання чи ревізії. 

14. Ревізкомісії низової ради мусять налагодити й 
підтримувати безпосередній зв'язок з ревізкомісією 
райради товариства, регулярно інформуючи її про 
свою роботу, аздругого боку -- з уповноваженими з ни- 
зового осередку, що об'єднуються низовими радами, 
одержуючи від них інформацію про їхню діяльність та 
здійснюючи щодо них безпосереднє живе Й конкретне 
керівництво. і 

Осередка не об'єднувані радами, зв'язуються безпо- 
середньо з райревкомісіями. 

15. Усі члени ревкомісій персонально відповідають 
зад доручену Їм роботу. 
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16. Ревізкомісії працюють 32 планом, опрацьованим 
на найблкжчий час (квартал) і затвердженим на засі- 
данні ревізкомісії. 

17. Тільки спираючись на широкімаси членів това- 
риства, ревкомісії зможуть забезпечити справжню до- 
помогу організаціям товариства та здійснити громад- 
ський контроль над усіма сторонами їхньої діяльности. 
Для цього ,ревкомісії залучають до своєї роботи най- 
активніших членів осередків і вживають убіх заходів, 
щоб закріпити їх на ревізійній роботі. В 

18. Ревізійні комісії збираються на засідання разом 
з активом, не менше одного разу на місяць. 

19. Ревкомісії провадять свою роботу на основі ме- 
тодів соцвмагання Й ударництва, Забезпечуючи ши- 
року гласність і самокритику та мобілізуючи навколо 
своєї роботи широку громадську думку. 

20. Ревкомісії в питань своєї роботи тримають зв'я- 
зок з місцевими партійними і професійними організа- 
ціями та з органами преси, сприяючи рдбселькорів- 
ському шррухові й організовуючи робселькорівські 
пости. 

21. Ревізії й обслідування провадиться в присутності 
секретаря або члена ради чи осередку, обов'язково по- 
відомляючи раду або бюро осередку про майбутню ре- 
візію, або обслідування. 

22. Наслідки ревізії чи обслідування коротко зано- 
товується в спеціяльному акті, висновки і пропозиції 
погоджується 8 президією ради або бюра осередку 82 
належністю, і прийняті таким способом пропозиції 
треба обов'язково запроваджувати в життя. 

23. У разі незгоди ради чи бюра осередку прийняти 
до виконання пропозиції або вказівки ревкомісії, вона 
доводить про це до відома, загальних зборів членів осе- 
редку та вищої провідної ревкомісії. 

24. Ревкомісія ради й осередку товариства складає 
звіт про свою роботу перед загальними зборами чле- 
нів осередків; їм вона повинна подати яскраву й повну 
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ОКО 


характеристику стану осередків як самостійних, так 


і об'єднуваних низовими радами, а також оцінку ді- 
яльности ради чи бюраг осередку. 

25. Щоб заохотити окремих членів ревкомісії та ак- 
тивістів на виконання покладених на них обов'язків, 
пленуми ревкомісій підносять Меред вищими ревкомі- 
сіями питання про їх преміювання (винесення подяки, 
клопотання про визначення ,активістом товариства", 
а щодо товаришів, які ухиляються відвиконання своїх 
обов'язків-- вживають Заходів морально'громадського: 
впливу (заклик до порядку, зауваження з занесенням 


у протокол засідання або зівміщення у пресі, усунення 
зі складу ревкомісії). 


У. Кошти ревкомісії 


26. Усі витрати пов'язані з виконанням пляну й фун- 
кції ревізійної роботи, а, рівно й кавцелярське обслу- 
говування РК, провадиться, коштом низової ради або 
осередку за лалежністю. 


РЕЗОЛЮЦІЯ 


! Всесоюзної наради Тсоавіохему в справах 
-постачання 


Даний етап характеризується зростанням і поглаб- 
ленням загальної економічної кризи в таборі імперія- 
лістів, поряд з різким загостренням протиріч і клясо- 
вої боротьби, нечуваним зростанням озброєнь і поси- 
ленням небезпеки нових імперіялістичних воєн та нового 
походу на СРОР (події в Манчжурії). 

В СРСР робітнича кляса, за проводом комуністичної 
партії і її ленінського ЦК переможно здійснює роз- 
горнуту програму соціялістичного будівництва, вивер- 
шуючи вже цього року побудову фундаменту соціялі- 
стичної економіки, виконуючи й перевиконуючи п'яти- 
річний плян великих робіт за чотири роки. 
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Розгорнутий соціялістичний наступ усім фронтом на 
рештки капіталістичних елементів у нашій країні ви- 
кликає шалений опір клясового ворога, що застосову- 
ючи нові форми клясової боротьби намагається зірвати 
або загальмувати справу побудови соціялізму в нашій 
країні. На всі спроби клявового ворога загальмувати пере 
можне соціялістичне будівництво, партія, віддана своїм 
бойовим традиціям, відповідає вогнем нещадної бороть- 
би проти всіх проявів опортунізму і примиренського 
до нього ставлення наввіх ділянках роботи, а особливо 
на господарчему фронті (справа союзцукру, транспорту, 
зернорадгоспів і т. д.), рішуче перебудовуючи роботу 
й керівництво. 

Вирішним моментом у корінній перебудові роботи й 
керівництва -- 6, насамперед виявлення в усій роботі 
політичного обличчя, партійної загострености, боротьби 
за клясову чистоту й витриманість у керівництві, на 
грунті непохитного й послідовного здійснення гене- 
ральної лінії партії та непримиренної боротьби з усіма 
видами опортунізму та примиренства до нього. 

Питанням перебудови роботи й керівництва в тсо- 
авіохемі, відповідно до нових умов, приділив чимало 
уваги ЇЇ липневий пленум ЦР, вирішення якого 
однаково стосувались ідо роботи наших постачальних 
органів. 

П пленум ЦР так характеризує стан постачання то- 
зариства: 

»Надто загострилися питання постачання, що пере- 
творилися на одне з найвужчих місць у роботі Тсоавіо- 
хему, через що утворився різкий розрив між розгор- 
танням практичної роботи та її матеріяльно-технічним 
забезпеченням, що гальмує боротьбу за високу якість 
практичної роботи й зменшує темпи розгортання ма- 
сового походу за опанування військової техніки", 

Проте, не зважаючи на, вичерпні вирішення пленуму, 
директиви ПР і ,снабає центру про перебудову ро- 
боти й боротьбу з помилками та, опортунізмом на прак- 
тиці, -- досі цю перебудову провадиться цілком неза- 
довільними темпами. 
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Поряд в чималими окремими досягненнями й поліп- 
шенням у роботі постачальних органів, у їхній роботі 
6 низка найсерйозніших недоліків, проривів і виявів 
правого опортунізму на практиці (невміння боротися 
за, більшовицькі темпи і якість, вамоплив у роботі, за- 
сміченність окремих ланок клясово - ворожими елемен- 
тами, особливо лінією підсобних підприємств, діляцтво, 
бюрократизм, безпартійність, комерційний ухил у ро- 
боті, що являє собою вияв непманського духу, проти- 
ставлення пляна госпрозрахунку, брак гнучности в 
справі мобілізації внутрішніх ресурсів, безгосподар- 
ність, розбазарювання гостро-дефіцитного майна | т. ін.). 

Усі ці недоліки збільшують утруднення, що є В Га- 
лузі матеріяльно-технічного постачання практичної ро- 
боти товариєтва. 

Нарада з усією рішучістю оголошує боротьбу з усіма, 
зазначеними недоліками й закликає всіх працівників 
постачання негайно, перебудувати роботу ,Снабів" на 
рівень з новими вимогами, на грунті шести історич: 
мих умов тов. СТАЛІНА та рішень жовтневого пле- 
нуму ЦК. Я і 

П Всесоюзна нарада в справах постачання вважає 
за конче потрібне, щоб поліпшити роботу посторганів 
і усунути відзначені пленумом хиби,-- негайно за. 
провадити в життя такі заходи: 


З організаційних питань 


1. Щоб зміцнити (Снабтсооавіохем і його систему 
та надати постачальним органам товариства більшого 
значення -- поширити їхні функції. ; 

а) надавши більшої самостійности галузевим ланкам 
Снабтсоавіохему (будівництво, виробництво, постачан- 
ня і т. інші); і 

б) прийнявши функції забезпечення оборонним май- 
ном органів ППО, учбово-освітньої мережі, Наркомосу, 
вищих і середніх навчальних закладів інших відомств 


і інших організацій, але так, щоб не зрадити інтересів 


Твоавіохему; 
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в) відповідно до цього переглянути статут Снабтсо- | 
авіохему СРСР і міоць, скріпивши його відповідним 
законодавчим актом. 

2. Крім цього, до статуту Снабтсоавіохему СРЕР І 
місць треба внести такі зміни: 

а) за Снабтеоавіохемом (области, краю, республіки) зал 
лишаються такі функції; 

торговельно-постачальні--вабезпечення матеріяльно- 
технічним майном усіх галузів практичної роботи 
Теоавіохему; 

виробничі, але з тією умовою, що можна зберегти і 
знов організувати встановленим порядком тільки такі 
підприємства, які зв'язані з безпосереднім забезпечен- 
ням практичних робіт товариства; є 

особливо потрібний розвиток виробничої діяльности 
лінією боротьби зі шкідниками міського господарства; 

питання теоавіохемівського будівництва треба, збе-" 
регти за Снабтсоавіохемами;  " і 

функції щодо відшукання коштів для проведення 
товариством масової роботи -- треба вилучити з діяль- 
ности Снабтсоавіохему. 

б) Місцевим ,снабам" надається права самостійних 
заготівель без санкції центру 8. неосновних видів 
майна. Проте, треба мати на увазі, що самостійна за- 


сготівля на, міеці не повинна перешкоджати заготівлям 


основного майна, що провадиться пляновим порядком 
через центр. 

в) Ради при ,снабах" треба скасувати, як такі, що 
не виправдали євого призначення, й замінити на ін- 
шу форму громадської допомоги та контролю в особі 
позаштатних інструкторів і соцзаступників, притягу- 
ваних переважно з активу назових практичних орга- 
нізацій ані підприємств, колгоспів, радгоспів 
МТО. 

Нарада особливо підкреслює потребу утворити гро- 
мадськість навколо постачальної роботи в низових 
ланках--до осередків включно. Реальне запровадження 
в життя цієї постанови вимагає насамперед найтшир- 
шого розгорнення навколо ,дснабів" агітмасової роботи. 
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Цей захід сприятиме пожвавленню постачальної ро- 
боти, наближанню її до інтересів робітничих має і має 
частково розв'язати проблему кадрів працівників по- 
стачання Тооавіохему. ре 

г) Розділ статуту про компетенцію президій місце- 
вих товариств до діяльности ,снабів" треба доповни- 
ти положенням, в силу якого непорозуміння, що вини- 
кають між місцевими ,снабами" і президіями даного 
товариства, в наслідок порушення останніми директив 
,онабу" Центру, розв'язує Президія ПР. 

з) Нарада вважає за потрібне, щоб структуру об- 
ласних, крайових і республіканських ,снабів" було по- 
будовано за типом, прийнятим ,снабом" Центру і на 
основі даних місцям типових штатів та положень, 
щоб мати єтруктурну одність у всій "постачальній 
системі Тесавіохему. ЗМіни в типових штатах вносить- 
ся залежно від Місцевих умов. 5 ьоата 


В частині низової мережі 


4. Визнаючи структурну форму низових постачаль- 
них ланок, встановлену від Всесоюзної оргнаради і 
Президії ДР з 3 липня 1931 р. у вигляді.базових фі- 
лій, для цього періоду найбільш прийнятну, зберегти 
базові філії, як основну форму низової постачальної 
ланки, за типовою структурою і штатами, запропоно- 


ваними енабтсоавіохемом СРСР, із звмінами та додат- 


ками, потрібними залежно від місцевих умов. 

В автономних республіках і областях, де населення 
терекажно з нацменностей--дозволити, за згодою кра- 
йових, обласних і республіканських внабтеоавіохемів, 
організацію самостійних снабтсоавіохемів на госпрозра- 
хунку, але в безпосереднім підпорядкуванням їх об. 
ласним, крайовим 1 республіканським ,онабам". 

Разом з тим, нарада підкреслює потребу оснабтсо- 
авіяхемові СРСР окремо враховувати, розподіляючи обо- 


"ронне майно, інтереси національних областей і авто- 


номних республік. У 
5. Діяльність базових філій у міру - можливости 
має охоплювати не більш 30 районів. 
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.6. Бази-філії треба перевести на госпрозрахунок. 

1. Конче потрібно посилити зв'язок баз з районами, 
що обслуговуються ними, для чого апарат баз можна 
буде поширити й він матиме в своєму окладі ін- 
структорів, кількість яких залежить від епромож- 
ности бази. 

8. Керівництво базами від місцевих ,снабів" треба, 
посилити через живий зв'язок. м 

9. Базам треба своєчасно постачити ів свого центру 
пляни завозу їм товарів у річному і квартальному 
розрізах--в цінносних номенклятурних показниках. 

10. Плян розподілення майна по районах мають 
складати в місцевому центрі і сповіщати базам для 
виконання. 

411. Треба посилити зв'язок баз з великими прак- 
тичними організаціями, що безпосередньо викориєсто- 
вують майно, щоб звільнити в міру можливости рай- 
тсоавіохеми від потреби мати закриті розподільники. 


Примітка. За таких випадків майно розподіляється за по- 
годженням з районами. 


12. Бази мусять насамперед забезпечити потреби 
навчальних пунктів хемсотень і інші активні ланки 
тсоавіохемівських організацій. 

13. Доручити Снабтсоавіохемові СРСР ще більш по- 
силити живий інструктаж і допомогу в практичній 
роботі обласним, крайовим і республіканським Снаб- 
тсоавіохемам, запроваджуючи сиєтематичність і пля- 
новість у обслідування, прикріплюючи інотрукторів 
до певних районів і систематично заслуховуючи до- 
повіді керівників ,снабів" у Снабтсоавіохемі СРСР. 

Обласним, крайовим і республіканським Свабтво- 
авіохемам широко практикувати скликання нарад праг 
цівників постачання низових постачальних ланок. 

14. Відзначаючи позитивний бік у налагодженні 
Снабтсоавіохемом СРСР інформації місць, через ви- 
пуск інформлистів, -- П Всесоюзна нарада в справах 
постачання вважає за потрібне надалі: 

а) забезпечити регулярність випуску листів; 
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0) збільшити тираж листів, щоб довести їх до всіх 
районів; 

в) для обміну позитивним досвідом і щоб викори- 
стати пропозиції з місць щодо поліпшення роботи--да- 
ти місце зазначеним матеріялам в інформлистах і ши- 
роко популаризувати досвід через інформації, які ви- 
пускає центр. 

Крім цього питання, постачання треба систематично 
Й повно висвітлювати в журналі ,Осоавиахим" і у 
військовій пресі. дай 

15. П Всесоюзна постнарада, відзначаючи кепські 
справи з кадрами постпрацівників у системі Єнаб- 
тсоавіохему, вважає за потрібне провести такі заходи: 

а) зобов'язати обласні, крайові й республіканські 
»Снаби" обліковувати й вивчати соцеклад постпраців- 
ників, щоб висували ударників і активістів на ке- 
рівну роботу й не допускати в апарат ,колишніх 


"людей"; 


б) щоб піднести кваліфікацію лоетпрацівників, з4- 
пропонувати Снабтсоавіохему СРСР не пізніше Т квар- 
талу 1932 року організувати заочне навчання постпра- 
цівників Тсоавіохему на основі проєвкту, поданого на 
нараді, аби надалі охопити заочним навчанням і пра- 
цівників низових постланок. 

Разом в тим, обласним крайовим і республіканським 
»снабам" найширше практикувати проведення коротя 
котермінових курсів, семінарів та інш; для тотування 
працівників апарату низових ланок -- баз, крамниць 
тощо, забезпечивши методичне керівництво від (Снаб- 
тсоавіохему СРСР. 

16. Щоб поліпшити соціяльно-побутовий стан пра- 
цівників, занятих у постачальних органах "Тооавіохе- 
му, нарада вважає за конче потрібне, щоб президія 


"ЦР Тсоавіохему ЄРСР зняла клопотання у відповід- 


них органах про дорівнення працівників постачання 
Тсоавіохему (постачання їм продуктів харчування й 
товарів широкого споживання) -- до працівників пер: 
шої категорії. 
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Одночасно переглянути перелік осад працівникіз 
Фсоавіохему, що мають право одержувати обмундиру- 
вання начскладу Запаса, включивши В цей перелік 
керівний штатний оклад Снабтесавіохемів. 

іт. Свовчасне Й точне запровадження в ЖИТТЯ ди- 
рективних вказівок можна забезпечити на мієцях тіль- 
ки за умов відповідної постановки справи контролю 
виконання. Отже, нарада вважає 34. потрібне, під осо- 
бисту відповідальність керівників зснабів" агбезпечи- 
ти організацію при снабтсоавіохемах контроль вико- 


знання основних директив і розпоряджень девтру на 


основі вказівок даних З цього питання Снабтесавіохе- 
мом ОРОР. 

-18. Випробовані методи бсоцемагання й ударництва 
мусять стати головними методами роботи постачаль- 
них органів Тсоавіохему. 

- У зв'язку з цим, нарада вважає за потрібне для 
найширшого розгорнення соціялістичного змагання Й 
ударництва--негайно розпочати на місцях опрацьову- 
вати конкретні показники соцамагання, запровадити 
систему преміяльної оплати при перевиконанні пляну, 
для чого встановити й виділити фонд преміювання 1 т.п. 


Постачання транспортових організацій Тсоавіохему 


1, У зв'язку з Чималим зростанням транспортових 
організацій Тосавіохему, великим розгортанням прак- 
тичних видів робіт-на залізничному транспорті, зміц- 
ненням їхньої фінансової бази, а також із метою 
контролю вад виконанням контрольних цифр поста- 
чання, -визнати за потрібне організувати при респу- 
бліканських, крайових і обласних снабтсоавіохемах спе- 

іяльні транспортові групи для постачання органі- 
зацій залізничного транспорту, на які покладається 
такі функції: - 

а) здійснення контролю над, постачанням ДТР; 

б) здійснення транспортового завозу товарів, через 
розверстання майна безпосередньо з центру для ДТР; 

в) регулювання фінансами для постачальної роботи 
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в системі ДТР((авансування за контрольними циф- 
рами пляну); б о 

г) зв'язок 3 ЦТО, ДТР в питань постачання; 

т) періодична інформація про виконання пляну по- 
стачання і т. П.; 

"д) транспортові групи, скільки можна допомагають 
Онабтсоавіохемам, як щодо виконання пільг на взаліз- 
ничні відсилання, так і в можливому наданні склад- 
ських приміщень, перевозних засобів тощо. 

о. Транспортові групи постачання перебувають в 
апараті республіканських, крайових і обласних снаб- 
тсоавіохемів і комплектуються відповідними транепор- 
товими організаціями, погодивши з ,снабом", що дасть: 
цілковиту можливість забезпечити інтереси транспорту 
в снабтсоавіохемі на місці. й 
: 8. Для безповереднього розподілу і схоронення май- 
на на залізничному транепорті-- організується базові 
розподільники на залізниці при ДТР. і ) 

4. Бази комплектується і вони перебувають безпо- 
середньо при відповідній ДТР. фії 

5. Беручи на увагу недопостачання транспортових 
організацій, що мало місце поточного року, а також 
їхнє зростання Й значення в справі оборони країни, -- 
треба фонди на постачання 1932 року збільшити 
з 596 до 1096. - 

Коефіцієнт постачання на 1932 рік визначити снаб- 
тсоавіохемові СРСР, погодивши з ЦТР. 

6. Зважаючи на незадовільний стан справи обліку 
і охоронення всього наявного майна на місцях, про- 
вести ударні декадники для впорядкування цієї справи, 
поклавши персональну відповідальність за зазначену 
роботу на інструкторів ДТР, РТР та членів бюр обсе- 
редків Тосавіохему. й 

т. Онабтсоавіохему СРСР 1932 року забезпечити 
виготовлення наочних підручників, зваживши особли- 
вості залізничного транспорту. 
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Про виконання контрольних цифр і зміцнення 
госпрозрахунку 


Нарада визнає, що контрольні цифри заготівель на 
1932 р. в основному забезпечують потреби практичних 
організацій в оборонному майні в розріві п'ятирічного 

«Пляну товариства. 

Зважаючи, проте, на особливі утруднення, що з ними 
зв'язане розміщення замовлень 1932 року й поряд з 
тим скорочення промисловістю розміру заявлених вимог, 
що вже помічається, на деякі основні види продукції 
(твинтівки, набої обмундирування тощо), нарада вважає 
за потрібне: 

1. Провадити найсуворіше плянування заготівель 
ї розподілення фондів, що ними орудуватимуть ,снабиє. 

Усе майно треба розподіляти для забезпечення тільки 
плянових завдань "їз головніших розділів практичної 
роботи, надто, в частині дефіцитних видів майна. 

У зв'язку з цим потрібний рішучий перелам у бік 
найміцнішої ув'язки плявів постачальних органів з 
оперативними плянами місцевих- рад Тсоавіохему, 

2. У зв'язку з випуском ЦР Тсоавіохему табелів 
майна по всіх розділах роботи товариства, нарада 
вважає за потрібне: 

а) провести переоблік усього матеріяльно-технічного 
і навчального майна, що є на місцях; 

б) щоб пом'якшити кризу, надати місцевим органі- 
заціям' права перерозподілити наявні фонди, головно 
майна колективного користування між осередками й 
іншими практичними організаціями на місцях, тоді, 
коли наявність цього майна більша, за, фактичну по- 
требу; 

в) з тією ж метою нарада вважає за потрібне забез- 
печити лагодження попсованого і вношеного майна; 
щоб можна було його надалі використати в роботі. 

Снабтооавіохему СРСР опрацювати інструкцію, що 
передбачає види належного до перерозподілу майна, 
умови взаємних розрахунків тощо. 

3. Припинити під персональну відповідальність 
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- 
керівників ,снабівє позапляновий розподіл майна, пе- 
редусім того, що має цільове призначення. 

47 Ялян постачання мусить стати невід'ємною части- 
ною загального пляну організації. і 

Снабтсоавіохему СРСР і місцевим збнабам" негайно 
розпочати підготовну роботу щодо опрацювання п'я- 
тирічки ,онабує, аби не пізніш 9 місяців з моменту 
затвердження 2 п'ятирічки товариства закінчити опра- 
цювання п'ятирічки з постачання. 

Снабтсоавіохему СРСР опрацювати й дати місцям 
директивні вказівки щодо складання 2 п'ятирічки іїЇї 
вихідних даних. 

5, Відзначаючи незадовільний розвиток власних за- 
готівель місцевими ,снабами", нарада пропонує Їм: 

а) домогтися максимального використання місцевих 
заготівель майна, сировини й матеріялів, що потрібні 
для безпосереднього забезпечення практичної роботи 
товариства; З 

б) в разі можливих вайвин ресурсів на місцях 
проти місцевих потреб-- їх треба передати ,онабу"« 
СРСР для розподілу по всій системі. і 

6. Вважаючи роботу масового розповсюдження про- 
тигазів серед членів Тсоавіохему за одне з чергових 
завдань, що має безпосереднє оборонне значення - - за- 
пропонувати Снабтсоавіохему СРОР і місцевим ,сна- 
бам" опрацювати систему конкретних заходів до 
масового розповсюдження протигазів, зваживши тут 
позитивний досвід Ленснабтсоавіохему, Західньої обла- 
сти й України в масовому розповсюдженні протигазів 
серед індивідуального покупця. 

Нарада вважає, що запровктованих Снабтеоавіохемом 
СРОР на 1932 рік 2,000,000 протигазів замало, щоб 
забезпечити розгортання роботи з ліквідації протипо- 
вітряної неписьменности-- й доручає ,онабу" центру 
вжити заходів до збільшення заготівлі протигазів 
1939 року. 

Одночасно нарада вважає вза потрібне зняти клопо- 
тання від імени ЦР Тсоавіохему перед урядом про 
дозвіл випустити протигазову позику. 
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"9. Нарада відзначає абсолютно негативні наслідки 
передачі ,ОГИЗ'у справи розповсюдження теоа, бохе- 
мівської літератури і вважає за потрібне просити пре- 
зидію ЦР поставити питання про передачу Снабтсо- 
авіохему СРСР і його системі розповсюдження тосавіохе- 
мівської й, потрібної в практичній роботі Тсоавіохему, 
військової літератури, а також про передачу видання. 
плякатів ,Военгивзу". 5. ра З 
- 8. Відзначаючи недостатню гнучкість у маневру- 
ванні товаровими запасами, як з боку Снабтсоавіохему 
СРСР, так і місцевих ,оснабів",-- нарада вважає, що 
на місцях значною мірою це явище обумовлює несвоє- 
часна сигналізація споживачеві від Снабтсоавіохему 
СРОР про зміни пляна завозу їм майна, що спричи- 
няється в наслідок зміни термінів приставки його при- 
ставниками. А тому Снабтео авіохему ОРСР запровадити, 
як систему, сповіщення заздалегідь місцям про воді 
зміни у термінах відвантаження товарів». 
- Нарада доручає Снабтсоавіохему СРОР надалі най- 
рішучіше домагатися рівномірного відвантаження то- 
варів, враховуючи сезонність і комплектність та на- 
вчальні пляни роботи: Й 

Зважаючи в деяких випадках на неминучість розриву, 
в комплектних відвантаженнях продукції, - нарада. 
пропонує Снабтсоавіохему ЄРСОР окремо "сповіщати 
місцям про відвантаження некомплектного майна, а 
місцевим ,снабам виявляти більшу фінансову й опе- 
ративну маневровість, аби забезпечити оплату неком- 
плектного- майна й реалізацію його в одержаному 
вигляді лінією колективного споживача. і 

9. Відзначаючи замалі наслідки в полішшенні якости 
продукції, а особливо щодо головних видів (гвинтівки, 
набої, дегазаційні прилади тощо), - нарада пропонує 
Снабтеоавіохему СРСР через відповідні органи вжити 
найрішучіших заходів, щоб поліпшити якість основ- 
ного майна. 

10. Способи торгівлі треба негайно перебудувати 
відповідно до директив Ковтневого пленуму 
ВКП(б). 
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Нарада, відзначаючи наявність у дейких випадках 
грубого порупівння місцями політики цін і різнома- 
нітність у побудові цікоутворення, вважає. за потрібне 
встановити таку шкалу максимальних надвишок на 
ціни приставників міецевих ,дснабів": нон 

а) надвишки на, всі види товарів (зброю, вогнепри- 
паси, протигази, захисний одяг, технічне майно, майно 
зв'язку, таборове майно тощо), при транзитному. завозі 
не повинні бути більше 306; завад 

б) на ввесь товар, що відсилає ,снаб" СРСР і при- 
ставники на 2дреси базових філій обласних, крайових 
і республіканських ,бснабів", вони не роблять жодних 
надвишок, бо за таких випадків надвишки роблять 
базові філії--згідно з цінником свого центру; 

в) всяке перебільшення встановлених норм надвишок 
нарада розглядає, як зламання основних директив 
партії й уряду, а винних у цьому мусять притягати 
до права; 5 См 

г) при продажу основних видів товарів сноживачам 
із екладу, надвишки на фактичну вартість (справжню 
собівартість) не може бути бідьша 1096 і 1596 у роз- 
дрібному продажі; ай 

т) на всі загальноспоживчі товари запроваджується 
ціни, що є на місцевому ринку, відповідно до вкавівок 
регулівних організацій (снабвідділу); щождо остріле- 
цьких приладів інаочних підручників, то надвишка на 
них при продажу з крамниць не може бути більша 30 05; 

д) регулювання політики цін низових ланок (районів) 
покладається на відповідні республіканські, крайові 
й облавні ,онаби": 

11. У зв'язку.3 завданням, поставленим П пленумом 
ЦР про успішне розгортання тсоавіохемівської роботи 
на великих підприємствах, новобудовах. і в соціялі- 
стичному секторі села (радгоспи, колгоспи й МТС), 
а також і в національних районах, - нарада вважає 
за першочергове завдання постачальних органів т-ва 
матеріяльне забезпечення практичної роботи Теоавіо- 
хему на зазначених ділянках соціялістичного будів- 
ництва промисловости й сільського господарства. 
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Нарада вважає доцільним отіраціовання спеціяльних 
табелів Її номенклятури майна та наочних підручників, 
потрібних, щоб забезпечити практичну роботу на цих 
ділянках. М 

12. Нарада визнає, що: У 

а) директиву партії та уряду про запровадження 
йзміцнення госпрозрахунку, про врегулювання власних 
обігових коштів у системі Снабтсоавіохему СРСР-- 
ще цілком не здійснено й роботу ,снабів", з погляду 
виконання зазначеної директиви, також ще не пере- 


будовано; 


б) нарада також відзначає інертне ставлення біль- 
шости місцевих рад і ревкомісій Тсоавіохему 
до запровадження в життя закону від 28 липня 
1931 року. Зиох 

13. Визнаючи, що практичне здійснення директив 
партії та уряду щодо зміцнення Госпрозрахунку є 
важливе й першочергове завдання для всієї системи 
постачальних органів товариства, - нарада вважає за 
потрібне запровадити в життя такі заходи: 

"а) місцевим ,онабам" встановити потрібні обігові 
кошти, виходячи з плянів робіт ради і ,онабу", вра- 
ховуючи поширення місцевих заготівель, переведення 
на госпрозрахунок виробничих підприємств і виділення 
їм додаткових обігових коштів із самостійним балянсом, 
прискорення товарообігу і т. п.-- для подання, після 
розгляду презвидіями, на остаточне затвердження Снаб- 
тсоавіохему СРСР; 

б) треба провести ударним порядком у всій системі 
постачальних органів "Тсоавіохему мобілізацію вну- 
трішніх ресурсів, реалізувавши директиву ЦР Тосо- 
авіохему про збільшення обігових коштів ,дСснабів" 
коштом бюджету рад Тоеоавіохему та інших джерел. 
Залишити в коштах ,онабу" (з прибутків, що належать 
"Тсоавіохемам для поповнення обігових коштів місцевих 
»бСнабів"; 

в) запропонувати місцевим ,бснабам" не г пізніше 
1 лютого 1932 року цілком зліквідувати дебіторську 
заборгованість, застосовуючи до впертих неплатників 
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суворі методи "стягнення (показові суди, припинення 
відпуеку товарів, опублікування в пресі тоїщо); 

г) максимально скоротити терміни перебування то- 
варів на оклепах, вживши заходів до прискорення 
товарообігу. 

Снабтсоавіохому СРСР не пізніше 15-1-32 року 
встановити крайні норми товарових остач на складах 
республіканських, крайових і обласних ,снабів", 

т) Броніювання товарів припускати тільки у ви- 
ключних випадках, з попередньою цілковитою оплатою 
бронійованого товару коштом засобів відповідних сек- 
торів міецевого товариства. 

Неоплачені радами Тсоавіохему товари не вважати 
за забронійовані і їх треба реалізувати за прямим при- 
значенням,  " 

д) Максимально розвинути практику, притягнення 
коштів у системі Тсоавіохему у вигляді авансів під 
продаване пляновим порядком майно, використовуючи, 
головно, кошти низової ланки тсоавіохемівських орга- 
нізацій (районів, осередків). - 

Доручити Снабтсоавіохему СРСР порядок авансу- 
вання в системі Тсоавіохему цід продавані товари, 
погодити з Держбанком і дати місцям відповідні вка- 
зівки. 

14. Рекомендувати місцевим ,снабам'", щоб приско- 
рити розрахунки, практикувати систему одержання 
акредитивів від покупців під продавану продукцію. | 

15. Відзначаючи позитивні наслідки досвіду центра- 
лізованого кредитування республіканських, крайових 
і обласних ,оснабів", нарада вважає за потрібне збе- 
регти централізоване кредитування й надалі. 

16. У зв'язку зі зростанням роботи постачальних 
органів і потреб системи Снабтсоавіохему щодо поши- 
рення капітального будівництва в складському госпо- 
дарстві, виробничих підприємств, боєсховищ тощо, 
доручити Снабтсоавіохему СРОР до 1-1-82 року 
опрацювати питання про утворення фонду капіталь- 
ного будівництва коштом прибутків ,снабів", додавши 
відповідне положення до статуту ,снабів", 
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Визнати за потрібне запровадити це положення в 
життя з 1931 року, відповідно розподіливши прибуток 
цього року. ен 

17. Вважаючи, що реальне здійснення госпрозрахуя- 
ку бев,овоєчасної бухгальтерської звітности неможли- 
ве, - нарада зобов'язує всі посторгани, під персональну 
відповідальність керівників ,снабів" і їх головних 
бухгальтерів: 

а) привести стан бухгальтерії ,в ажур; 

б) з 141-382 року подавати зснабові" СРОР, ва його 
формою і в зазначені від нього терміни, зведені квар- 
тальні балянсий з додатками, зазначеними Снабтеоавіо- 
хемом СРСР; н 

в) вжити вбіх заходів до того, щоб річний балянс 
за 1931 рік із. звітом і з додатками, зазначеними Снаб- 
тсоавіохемом ЄРОР, було надіслано не пізніш 1 бе- 

"резня 1932 року. 

18. Снабтсоавіохему СРОР: і 

а) до 1-1-32 року дати місцям уніфіковану номен- 
клятуру головної книги; 

б) під. своїм о загальним 0 керівництвом протягом 
1932 року перевести пляновим порядком облік по всіх 
крайових, обласних і республіканських убнабах" на. 
систему ,копіроблік", взявши на себе централізоване 
постачання місцям блянків; » 

в) проведення живого рахівного інструктажу місце-, 
вих ,бснабів" організувати таким способом, щоб відві- 
дування кожного ,снабу" відбувалося не менш двох 
разів на рік, попередньо сповіщаючи місцям, роблячи, 
коли можна, ці виїзди так, щоб вони припали на час 
переноцу. обліку в даному ,снабі" на систему »Ккопір- 
облік". 


Про авіяційне постачання 


Справі авіопостачання і правильній брганізації його 
треба приділити особливу увагу від посторганів Тсо- 
авіохему. 5 

1. Нарада вважає, що з метою правильної організації, 


авіяційне постачання треба суворо розмежити-- на 
централізоване й місцеве. 

Постачати літальним і плянерним школам. Тооавіо- 
хему основне майно та матеріяли 8 централізованого 
фонду, Снабтсоавіохем мусить відсилати зазначене 
майно безпосередньо школам. 

Розрахунки Снабтсоавіохем СРОР провадить безпо- 
середньо тільки з тими школами, що їх переведено 

бна госпрозрахунок з самостійним розрахунковим ра- 
хунком у Держбанкові. 

Аж до відкриття самостійних розрахункових рахун- 
ків школам у Держбанку розрахунки за відсилане 
їм Онабтсоавібхемом СРСР майно провадять місцеві 
товариства Тсоавіохему через свої місцеві ,дснаби", 
своєчасно переказуючи їм належні суми за відіслане . 
школам майно. 

Матеріялами децентралізованих фондів літальні 1 
плянерні школи забезпечують місцеві збнаби". 

б) Всіма іншими матеріялами Й авіомайном, потріб- 
ними для плянової роботи місцевим організаціям ТРоо- 
авіохему, крім літальних і плянерних шкіл, мусять 
забезпечити місцеві ,снабич, через облік потрібних 
матеріялів і свовчасне подання заявок на його до 
Снабтсоавіохему СРСР і через місцеві заготівлі. 

2. Нарада вважає за потрібне -- встановити крайній 
термін переходу літальних шкіл Тооавіохему на госп- 
розрахунок з самостійними резрахунковими рахун- 
ками в Держбанкові-- 1 січня 1932 року. 


ПОСТАНОВА 


президії ЦР Тсоавіохему до підсумків І Всесоюзної | 
жіночої наради Тсоавіохему 


(25 -- 28 листопада 1931 р.) 


Перша всесоюзна жіноча нарада Тсоавіохему має 
величезне значення в перебудові роботи Тооавіохему 
серед трудящих жінок відповідно до нових "умов і 
вимог обстанови. 


Президія ЦР Тсоавіохему СРОР затверджує поста» 
нови 1 Всесоюзної жіночої наради Тсоавіохему і про- 
понує секретаріятові в період з 1 січня по 8 березня 


1932 року забезпечити проведення широкої нн анрь 
ран 


щоб опрацювати й реалізувати ці постанови, Д 
цього треба: 

1. Видати серію масових брошур з питань роботи 
Твоавіохему серед трудящих жінок. 

2. Присвятити один з чергових нумерів журнала 
» Осоавиахим", спеціяльно висвітленню постанов І Все- 
союзної жіночої наради Твсоавіохему, одночасно  за- 
безпечивши вміщення відповідних керівних статтей 
у газетах ,Красная звезда", ,На страже", а також 
у загальній періодичній пресі для жінок. 

3. Негайно дати місцям директиву про опрацювання 
постанов І Всесоюзної жіночої наради, додавши спеці- 
яльне методрозроблення для доповідачів. 

4. Найближчого часу опрацювати й розіслати місцям 
програму спецкурсів готування жінкадрів, що прова- 
дять лінією профспілок, ВНО тощо, 

5. Терміново закінчити опрацьовувати й розіслати на 
місця програми воєнізованих жіночих курсбів зв'язку, 
адмгоспробітниць РОСЧА тощо. 

6. Порядком перевірки виконання постанов І Все- 
союзної жіночої наради в період січень - - березень ви- 
слухати на президії ЦР доповіді низки основних 
обласних (республіканських, крайових) рад про пе- 
ребудову роботи Тсоавіохему серед жінок на грунті 
постанов І Всесоюзної жіночої наради. 


Підсумкя І Всесоюзної жіночої наради Тсоавіохему 
(25 --28 листопада 1931 р.) 


На 1 Всесоюзній жіночій нараді Тсоавіохему брали 
участь усього 116 делегаток, З них з місць--99 обіб. 
Було представлено 19 республіканських, крайових 
і обласних організацій. Не було делегатів від доо 
і Північного краю. 
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Оклад делегаток: за партійністю -- членів ВКИ(б) -- 
61 і.кандидатів-- 15, членів ВЛКСМ --14, непартій- 
них -- 9; за соцетаном -- робітниць 51, колгоспниць -- 4, 
радгослниць-- 1, службовців-- 82, селянок - одноовіб- 
ниць-- 11; націоналок-- 41; за віком-- до 20 років 3, 
від 20 до 25--380, від 25 до 80-- 28, від 30 до 35 -- 11, 
від 35 до 40--18, від 40 до 45--5, за освітою -- З 
нижчою о0св.-- 68, з середньою-- 29, учнів--2, звіль- 
нених  робітниць-- 54, незвільнених -- 45, учавниць 
громадянської війни 14. 


Порядок наради: 


1. Чергові завдання роботи Тссавіохему серед тру- 
дящих жінок-- тов. Семашко: 

- 9. Військові жіночі організації в буржуазних краї- 
нах--тов. Булле. 

3. Військова робота серед трудящих жінок -- тов. 
Пожарський. 

4. Робота серед трудящях жінок щодо ППО--тов. 
Хаміліс. 

5. Робота серед трудящих жінок надреспублік і 
областей -- тов. Хмелевський. 

Нарада досить повно висвітлила стан роботи Тосо- 
авіохему серед трудящих жінок, уважно проаналізу- 
вала набутий досвід, опрацювала чергові завдання 
і програму конкретних дій цієї роботи надалі-- 
відповідно до нових умов і вимог обстанови. 

Нарада пройшла активно: майже всі делегати висту- 
пали по 2 рази. Проєкти резолюцій з питань порядку 
наради, перед остаточним затвердженням їх на пленумі 
наради, попередньо опрацьовувалося в групах. 

Всесоюзній  жіннараді лередували по більшості 
організацій обласні й районові жіннаради Тесавіо- 
хему. 


Стан роботи Тсбавіохему серед жінок 


За період 21/» років п'ятирічки "Тсоавіохему оклад 
жінок у лавах товариства виріс з 700 тис. 1928 р. до 
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2,800 тис. на 1-УП 1931 р. Охоплення жінок прак», 
тичною роботою т-ва піднялося в 100,000. 1928 Р» до 
400,000-- 1931 року. 

Військову роботу серед жінок характеризують такі 
дані; за. 1930- ЗІ- р: стрілецькою роботою охоплено 
31,69 жінок, з них як зверукторсьний оклад працює 
186 чо0л., брали участь у всесоюзних, і обласних стрі- 
децьких змаганнях 200 жінок і військово-кінною ро- 
ботою охоплено вже тепер понад 2.000 жінок; робіт- 
ниці й комсомолки тут орієнтовно складають 501- 609. 

За останні 21|, роки в організаціях Тооавіохему під- 
готовлено слеціялісток більш 9,000, адм.-госп. робіт- 
нидь РСЧА щобвь 6.000. м 

- Першого року п'ятирічки Тосавіохему командами са. 
мозахисту ШО було охоплено 10.000 жінок, а 1931 р. 
понад 10.000. 

Досвід утворення жінок 1 їх таборів, а. також участь 
військово - навчених жінок--теоавіохемок на. маневрах 
РОЧА набув чималого поширення. 

Останнього часу, з розвитком цивільної повітряної 
фльоти, тсоавіохемівська практика щодалі більше зба- 
гачується прикладами успішної роботи жінок в авія- 
ції. 

Чималих досягнень т-во домоглося, в справі повд- 
нання безпосередньо військово- практичної роботи се- 
ред жінок з активною участю їх у соціялістичному 
будівництві (ударні жіночі бригади) ім. Тооавіохему, 
активна участь жінок-тсоавіохемок у засівкампаніях, 
хлібозаготівлях тощо). 

Проте, усіх цих досягнень замало, щоб визнати стан 
роботи серед жінок задовільним за умов даного мо- 
менту, характерного надто збільшеними вимогами. 

Роботу серед трудящих жінок у багатьох організа- 
ціях ще не піднесено на належну політичну височінь. 
Масову роботу серед жінок провадиться надто кволо, 
жіночий актив замалий, контрольні числа п'ятирічки 
щодо роботи серед жінок не виконано, надто кволе 
розгортання роботи в колгоспах і серед націоналок, по 
деяких місцях скасували посаду спеціяльного звіль- 


40 


неного робітника для роботи серед жінок, у керівних 
органах т-ва жінок замало і т. інш. 

Головніші причини цього такі: 

Цілковита недостатність уваги роботі серед жінок 
від керівних органів т-ва, а від деяких оргавізацій: 
цілковита недооцінка цієї роботи, що межує з опорту- 
нізмом. 

Невміння конкретно диференціювати методи й форми 
роботи серед жінок рівних категорій, відповідно до 
різноманітности їхніх "економічних і, побутових умов, 
ступені культурности й політичної активноєсти. 

Брак по більшості організацій еистематичної роботи, 
щоб виявити, використати й закріпити на тобавіохе- 
змівській роботі наявні кадри для роботи серед жінок 
і недостатня увага до їх вирощування, готування Й ви- 
сування: у 

Кволе розгортання масової військово-політичної ро- 
боти серед трудящих жінок. і 

Брак перевірки виконання, кволе застосування вбце 
змагання й ударництва. 


Організаційні питавня 


П Всесоюзний з'їзд Теоавіохему, вирішивши ліквіду- 
вати жіночі секції по всіх організаціях Теоавіохему, 
за винятком національних республік і областей -- по- 
клав роботу з готування трудящих жінок до оборони 
країни на всі функціональні секції товариства, зобов'я- 
завши їх і керівні органи Тсосавіохему приділити цій 
роботі особливу увагу, вважаючи її за невід'ємну ор- 
ганізну частину всієї їхньої діяльностя. 

Проте, ліквідувавши жіночі секції, більшість органі- 
зацій Теоавіохему не вабевнечили подальшою увагою 
й контролем роботи серед жінок лінією секторів і віде 
ділів товариєтва. 

Всесоюзна жіноча, нарада Тосавіохему повнотою охва- 
лила вирішення липневого ллевуму ЦР Теоавіохему 
СРСР про утворення на, кбіх ступнях організачії сек- 
торів для роботи серед жінок. 
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хЧІїо осередках: бекторія" для рококо ос зкінок ма у 
чнізується самостійно! | яти 
В обласних і районних! радах февнянн ей зжінови-. 
тори організується при агітмасових відділах. творення 
овкторів для роботи серед «кінбк у жодному тразі не 
може визначати" торо, "що 8"інтших відділів'ї секторів! 
складається відповідальність і обов! язки зцодо, зале 
шечения роботи середжінок. "| 7 
"Навколо секторів для" роботи вера зиною крабачучіоц 
"рити кадри "активісток; притягуючи найпернів робіт 
ниць 1: кбатовт ниць" в числа! учасниць тромадяновкої 
війни, їщо" пройимія! тідготування в'таборі, поставивши 
й тож членів о нан або Ж а "Робавідо 


хемуї 

"Щоб здійснити. оненаналеннно" р алянове жерівнийртво 
роботою з готування трудящих жінок до оборони) -трри 
реєпубліканських, "крайових, О(юблаєняих і 'найбілвіних 
районових радах Тсоавіохбму "мати (звільнених плат- 
них керівників секторів для роботи середожінок. Ї 

Зважаючи на величезне значення" "робітначого (півір- 
ства над селом, Всесоюзна жіноча нарада визнала за. 
потрібне широко заєтосову вати: анефство жіночих вироб- 
ничих осередків Тсоавіохему над селянськими, ,бпе- 
од ср на робота: аа вінок; 


 дНтжасова певен 


евевювнх зкіяоча нарада" Тесавіохе хан бсобанкв інш 
значила потребу" штироко розгоржути агітмадову Жови- 
ховавчу роботу серед'жінов, основні завдання і "зміст 


якої полягає у: "мобілізації увати" зй активности/! жінок 
навколо питаве різкого вбільтшення загрози військового 
нападу. імперіялістів на СРСР) завдання "оборони кра: 
їни; роля йгробота/ "Теоавіохему / завдання" рудних 
жінок у готуванні країни до оборони. нов 

За одне з" найважливіших зара Р роботи 6 ін. 
тернаціональне! "виховання. 7 

Атітмасову й виховну роботу" треба провадити, че 
перше, через мережу наших (практичних о ажананьняї 


-- 


42 


(навчальні пункти, школи, жоманди, курей тощо) в 
їхніх плянах для цього треба встановити певний час, 
"Порядок" з (охопленням трудящих жінок загальною 
системою масової роботи товариства, - широко засто- 
совувати співдоповіді, бесіди, збори робітниць, колтоби- 
ниць і жінок робітників у червоних кутках, клюбях, 
будинках оборони тощо зРовжває 
з Практикувати організацію військових жіночих днів, 
пристосованих до річниці Червоної армії, до дня 8 бе- 
резня і т. інш; Особливі завдання припадають у цій 
галузі на нашу "теоавіохемівську пресу; вона мусить 
як найскорше "взяти під особлизий догляд роботу єе- 
редожінок. : ра кон С 5 
Треба утворити при кожній "райраді трупи громад- 
ських інформаторів і тсоввіохемівських кореспондентів. - 
жінок обої 3 пої х зір 
Всесоюзна нарада відзначила брак: тсоавіохемівської 
літератури з питань роботи серед жінок'ї визнала за. 
потрібне домогтися видання 1932 р. цілої серії таких 
книжок, особливо -наплітератури черев місцеві нац, 
видавництва, залучити окінактив до авторства, утво- 
рюючи бригади, щоб виявити і списати краті зразки 
низової літератури. "АС 
.У наслідок масової роботи серед жінок - домогтися 
збільшення) кількісного складу жінок в організації, наз 
самперед коштом робітниць і колгоспниць до 3596 на 
і січня 1933 року. 7 : ТОННИ 1 


"Військове готування жінок 


Військове готування: жінок треба провадити; широко 
залучаючи їх (робітниць, комеомолок і комуністок) до 
практичних ерганізацій; що мають своїм завданням: 

а) обізнання з військовою технікою; вучтов 

б) готування військово-навчених: кадрів спеціяльно- 
стей: піхота, артилерія, кавалерія, панцерно-танкова, 
справар їі: РУ Уго 

в) готування кадрів для низки спеціяльних і допо- 
міжних служб у Червоній армії (курси зв'язисток, адм. 
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госп. робітниць, водіїв автотранепортних машин, топо- 
графісток, розвідачів і т. інн). ї 
Щодо готування політосвітробітників РОЧА, то тут 


(треба переважно йти лінією воєнізації програми політ- 


освіткурсів, що мають ВНО, політосвіта й інтпі орга- 
нізації. - бен 
Зважаючи на наявність мережі навчальних пунктів, 
що досить тільки для охоплення тих, що проходять 
військове навчання допризготування, проведення вій- 
ськового готування жінок на: навчальних пунктах. 
1932 року можливо із спеціяльностей -- зв'язку, адм» 
госпробітники РСЧА, водіїв автотранспортних машин; 
топографів, розвідачів, шождо спеціяльностей--піхота, 
артилерія, кавалерія, панц-танкових, то жінок сюди 
принускається тільки як винятов з чиєла найактивні- 
ших, що мають велике бажання і цілком здорових. 
Організацію опеціяльних жіночих таборів Всесоювна 
жіноча нарада вважає за недоцільну, принувкаючи ви: 
няток лине Для окремих нанрайонів. 
Щождо виділення спеніяльних жіночих таборових 


черг, то їх проводити тільки виключно з метою піді- 


брати контингенти учнів з однаковими установками 
навчальних програм. ол 

Де походів і маневрів треба залучати ваключно тих 
жінок, що мають спеніяльну підготову і головне для 
допомічної алужби (зв'язисти, розводники і т, ноя 

Щоб ваглибити пляновість і чіткість у бистему вій- 
ськової роботи серед жінок, -Всесоюзна жіноча нарада, 
висловилася, ва, потребу опрацювання диференційова- 
них відсоткових норм у всіх видах військового на- 
зчання жінок з охопленням найменше 20--9506 до за- 
гального окладу жінок в організації. 

Чималу увагу треба приділити ротуванню військо- 
вих івструкторів ів жінок, що успішно закінчили тео- 
авіохемівську військову підготову, особливо це стосу- 
ється організацій Теоавіохему жацпреспублік і обла- 
стей, зокрема, пропускаючи через курси інструкторів 
колишніх червоних партизан. 
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Всесоюзна жіноча нарада вважає, що головний кон- 
тингент, що його треба охопити робітничою ППО, 
є трудящі жінки і визнала за потрібне протягом 1932 р 
домогтися: цілковитої в загрозливій смузі й масової В 
решті районів, ліквідації неписьменности з протиповіт- 
ряної й хемічної оборони серед трудящих жінок; на- 
явности жінок у командах і частинах ППО, як рядо- 
вого окладу до 5005, молодших командирів -- 7056, на- 
чальників команд -- 6096, керівників секторів 1 відді- 
лів ППО, Теоазіохему «- 3094, 

Всесоювна жіноча нарада виесловидаєян вза потребу 
щиршого розгорнення всіх видів ППО серед жінок 
колровпниць, а також роботи ВНОС. і 

Щоб забезпечити партійно-комсомольський прошарок 
у всіх практичних органігаціях ПИО, - - Ввеасювна жі- 
ноча нарада визнала за потрібне домогтися 10006 охоп- 
лення роботою ПНО жінок членів ВКП(б) і ВЛКСМ, 
шри чому, соозанніх треба охоплювали цією роботою 
порядком виконання вирішень ЇХ зїзду ВЛКСМ про 
обов'язкоде війсккове їх поту вання. 

Маючи позитивний досвід прийому жінок до нор- 
мальних військових шкіл, «Всесоюзна жіноча, нарада 
визнала за необхідне забезпечити надалі ще ширніе 
втягнення трудящих жінок, насамперед  робітниць, 
комунарок і комсомолок до цих шкіл. 

Ус школах цивільної авіації, пдянерних школах, в 
авіомодельних гуртках за жінками має бути закріп- 
лено норму не менше 2004. ВН 


Завдання участи жінок - тсоавіохемізок у соцбудівництві 


- Щоб максимально / зміцнити обороноспроможність 
країни, Ввесоюзна» жіноча нарада ризнала за потрібне 
забезпечити ще більшу учаєть широких мас трудя- 
щих ЖІНОК-зчленів Товариства в соцбудівництві, | до- 
магаючись тут жонкроетних наслідків: втягнення жінок 
робітниць-колгоспни ть членів" т - ва до боцзмагання 
йоударницява, організація жіндчих ударних бригад 
ім. "Реоавіохему тощо, 24 
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-Одночасно, одним з важливих завдань: роботи серед 
жінок-- 6 максимальне втягнення: їх, насамперед ро- 
бірниць-колгоспниць-- членів товариства 7 до технічних 
курсів, організовуваних порядком  профтехнічної про» 
наганди на підприємствах, в радгоепах, колгоспах: о | 


Робота Тсоавіохему серед жінок нацреспублік і областей 


Величезні успіхи еоціялістичного будівництва в нац- 
республіках і областях, швилке зростання кадрів на- 
ціоналок -- робітниць і колгоєпниць, піднесення їхнього 
політичного й культурного рівня та активности у справі 
соцбудівництва і зміцнення оборони країни -- все". це 
отворює надто сприятливі передумови для забезпечення 
якнайскорше рішучого переламу в роботі Тсоавіохем 
серед трудящих жінок-націоналок: 3 

Провадячи роботу Теоавіохему серед жінок напрес- 
публік і областей, підходячи до окремих категорій 
жінок- націоналок, треба керуватися: 

а) роботу Теоавіохему серед націоналок промисло- 
вих робітниць і колгоспниць передових у культурно - 
політичному відношенні нацрайонів, треба, щодогзмісту 
форм і методів, побудовувати так, як її провадить то- 
вариство серед робітниць і колгоспниць іншихорайо- 
нів СРСР; уп оп я умо І нумо 

б) роботу Теоавіохему | серед націоналок колгоспниць 
у відсталих у культурно - політичному відношенні нац- 
районах треба побудовувати она основі : розгорнення 
серед них агітмасової роботи і втягнення їх у прак- 
тичні організації т - ва передусім лівією сприяння -с0- 
ціялістичній реконструкції й хемізації сільського го- 
еподарства, боротьби зі шкідниками с.-г., поступово 
втягуючи до безпосередньої / військово практичної 
роботи;осм хнясаній і "Гратої пошенеЗпоЗ 

в) роботу "Тсоавіохему серед націоналок - біднячок 
і вереднячок-одноовібниць ігхатніх господарок, за, по- 
бутових умов не закритих але ще не залучених до 
громадської роботи, треба будувати на грунті ров'яс- 
нювальної роботи про потребу готування трудящих 
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зкіноко до оборони; їх олід поступово залучати до гро- 
боти стрілецьких гуртків, Г/ВЗ- тощо оюг 09090 виніт 
с пд робота перед націоналок ще негрозкріпачених, що. 
зиВуЛь закрито" і замкнуто, -- вимагає найобережні- 
апорогй умілого підходу; дщоб.не залякати о відеталу 
жінку нащіоналку зоєнізацією. гонтодипоя Гонгитяваи 
7: При» розгортанні й, проведенні роботи. Тосевіохему 
беред, трудящих, жінек- націоналок треба мати. на 

увазі насамперед, охоплення (цією роботою комуністок, 
: Комсомолок, робітниць і колгоспниць. 

Основним"ї "підпорним пуйктом" у "всій роботі Тоо- 
авіохему серед, трудящих жінок -націоналок мусять 
бути підприємства, радгоспи, МТЄ, колгоспи. 

У районах, де громадську й культурно - освітню ро- 
боту серед жінок -націоналок провадиться в жіночих 
клюбах, будинках дехканок, саклях горянок тощо, треба 
широко використати ці установи для проведення й 
організації тсоавіохемівської роботи серед націоналок. 

Всесоюзна жіноча нарада визнала можливим, як 
тимчасовий захід--в найвідсталіших нацрайонах, ор- 
ганізувати при жіночих клюбах, - спеціяльні жіночі 
осередки Тооавіохему. 


Робота з активом 


Щоб практично підготувати жіночий тсоавіохемів- 
ський актив, Всесоюзна жіннарада визнала за шотріб- 
ве ще ширше притягнення жінок на курси ТСО, а. 
також організацію спецкурсів жінактиву, зокрема 
практикуючи пересувні курси. 

Одночасно треба домогтися, щоб тсооавіохемівський 
актив готувалося через систему готування жінкадрів 
лінією профепілок, ВНО, політосвіти, жінделегатеї ких 
збогів, включаючи до їх програми потрібну кількість 
годин для тсоавіохемівської роботи. 

Всесоюзна жіноча нарада визнала за потрібне під- 
силити готування й перепідготування жіночих кадрів. 
по всіх галузях практичної роботи т-ва, рішучіше 
взяти курс на висунення з жінок кращих активісток 
на керівну роботу в товариство. 

- Р 


- 


Всесоюзна жіноча нарада особливо підкреслює зав- 
дання перебудови керівництва і роботи по-новому на 
засадах чіткої політичної лінії, рішучої боротьби з 
опортунізмом, широкого притягнення громадовкости, 
широкого застовування соцзмагання, ударцицтва Й 
практичної конкретної допомоги та керівництва, ниво- 
вими організаціями. Поруч з цим провадити нещадну 
боротьбу з викривленнями правильної лінії аж до орг- 
виводів щодо відповідальних керівників організацій. 


Заст. ген. секретаря союзу "Твоавіохем СРСР Д. 0. Лепеліс 


Зав. відділу агітації та маскамп. ЦР Б. М, Колосніков. 
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